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MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

PARTE 3 —NORME E RIFERIMENTI

3. SCOPO
Scopo della sezione ¢ definire le pubblicazioni di riferimento che sono state considerate nella
redazione del presente documento. Vengono di seguito riepilogate le Pubblicazioni di

riferimento e le regole interne che ’Azienda ha inteso come riferimenti necessari.

3.1 NORME E RIFERIMENTI

II MOG ¢ stato redatto in accordo con le prescrizioni normative cogenti, nonché ai
regolamenti interni e linee guida di riferimento.

* Normativa cogente 231:

L’elenco delle norme su cui si basa il MOG aziendale, ¢ riportato in specifico elenco (Mod.
01 — “Elenco Norme Cogenti 2317) redatto ed aggiornato a cura del RGM (Responsabile
Gestione del Modello) in accordo con quanto riportato nel par. 4.5.4 del presente
documento.

* Regolamenti interni:

* Codice Etico Aziendale

* Codice Disciplinare

* Statuto aziendale

* Organismo di Vigilanza

* Linee Guida Confindustria

* Linee guida per la costruzione dei modelli di organizzazione, gestione e controllo ai
sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231. Approvate da Confindustria il 7 marzo
2002 ed aggiornate al marzo 2014 (Parte Generale + Parte Speciale).

Con una nota del 21 luglio 2014 il Ministero della giustizia ha dichiarato idonee a prevenire i

reati ex D.Lgs 231/2001 le suddette linee guida.



